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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสวนงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ถอืเปนเครือ่งมอืในการขบัเคลือ่นนโยบายของรฐัเครือ่งมอืหนึง่ โดยเปนเครือ่งมอืในเชงิบวกทีมุ่งพฒันา
ระบบราชการไทยในเชงิสรางสรรคมากกวามุงจบัผดิ เปรียบเสมอืนเคร่ืองมอืตรวจสุขภาพองคกรประจําป โดยมวีตัถปุระสงค
เพ่ือใหสวนงานภาครฐัท่ัวประเทศไดรบัทราบถึงสถานะและปญหาการดาํเนนิงานดานคณุธรรมและความโปรงใสขององคกร 
ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหสวนงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
งาน การใหบรกิารสามารถอาํนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิง่ข้ึน ขณะเดียวกนัการประเมนิ ITA ยงัเปน
เครื่องมือที่สวนงานภาครัฐไดสํารวจและประเมินตนเอง เพื่อใหรับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุง
การบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพอันจะเปนประโยชนตอประชาชน และใหความสําคัญกับ
คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรตนเองมากยิ่งขึ้น 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดปรับกรอบแนวทางและกระบวนการประเมินใหมีความ
กระชับมากยิ่งขึ้น โดยลดการประเมินในสวนของการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และการประเมินการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) โดยยงัคงใหความสําคญักบัการประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะของสวนงาน (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) หรือที่เรียกวา CMU-OIT เพื่อยกระดับมาตรฐานการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะและสงเสริมความโปรงใสของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะเผยแพร
ไวบนหนาเว็บไซตหลักของสวนงาน

เพือ่เปนการขบัเคลือ่นนโยบายและยกระดบัมาตรฐานคณุธรรมและความโปรงใสของสวนงานมหาวทิยาลยัเชยีงใหม 
ท่ีสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) 
ซึ่งกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงานภาครัฐเปนหนึ่งในตัวชี้วัดการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ในการสรางระบบการบริหารจัดการที่มุงสูการบริการที่เปนเลิศ (Performance Excellence) 
ตามแนวทางเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) และแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565- 2570 และดวยความสำคญัของการประเมนิ CMU-OIT ดงักลาวนี้ 
ท่ีประชมุคณะทำงานขับเคลือ่นคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของมหาวทิยาลยัเชยีงใหม ครัง้ที ่1/2566 เมือ่วนัพธุ
ที ่1 พฤศจกิายน 2566 ไดมมีตเิหน็สมควรจดัทำ “โครงการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัย
เชียงใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Chiang Mai University-Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: CMU-OIT 2024)” เพื่อเปนการขับเคลื่อนการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คูมอืฉบบัน้ี มวัีตถุประสงคเพือ่ใหสวนงานทีเ่ขารบัการประเมนินำไปใชศกึษาใหเกิดความรูความเขาใจอยางละเอยีด 
เพือ่ใชเปนแนวทางในการปฏบัิตกิารประเมนิ CMU-OIT ใหถกูตอง และลดขอผดิพลาดในการปฏบิตักิารซึง่อาจสงผลตอผล
การประเมนิของสวนงานได และเพือ่ใชเปนแนวทางในการดำเนินการเสริมสรางมาตรฐานการเปดเผยขอมลูสาธารณะและ
สงเสริมความโปรงใสของสวนงานใหเกิดขึ้นในมหาวิทยาลัยเชียงใหม อันจะนำไปสูการเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาคุณธรรม
และความโปรงใสของประเทศไทยใหมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไป 

คํานํา
Introduction
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1 ที่มาและความสําคัญ 
 Background and Signification

การประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะของสวนงาน มหาวทิยาลยัเชยีงใหม หรอืการประเมนิ CMU-
OIT ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี ้เปนสวนหนึง่ของกระบวนการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนนิงานของสวนงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานคณะ
กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (Chiang Mai University Integrity 
and Transparency Assessment: CMU-ITA) ท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดมีการประเมินสวนงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยที่ผานมา การประเมิน ITA ไดสงผลใหเกิด
การเปลีย่นแปลงและพฒันาการของสวนงานภาครฐัในทางปฏิบตัอิยางเหน็ไดชดั โดยเฉพาะอยางยิง่ความ
ตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสการใหบริการขอมูล ขาวสารของ
ตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือสงผลใหสวนงานมีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปน
ระบบ ระเบียบ และเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบ และสงเสริมให
เกิดการตรวจสอบจากสาธารณะอีกดวย

มตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2565 เหน็ชอบแผนปฏบัิติการดานการตอตานการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ตามขอเสนอของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพื่อเปนเครื่องมือสำหรับสวนงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
องคการมหาชน และภาคเอกชน ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ฉบับที่ 21 ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ไปสูการปฏิบัติ สำหรับ
แผนปฏิบัติฉบับนี้ มีเปาหมาย 2 ระดับ คือ 

1. เปาหมายภาพรวม คือ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยรัฐบาลตองให
ความสำคัญกับการตอตานการทุจริต  สวนงานและองคกรที่เกี่ยวของตองดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ
และโปรงใส อัตราการเกิดคดีทุจริตมีแนวโนมลดลง ประชาชนมีทัศนคติที่ไมยอมรับการทุจริต และมีผล
การประเมินคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ที่สูงขึ้น โดยมีตัวชี้
วัดภาพรวมที่กำหนดไวดังนี้ ป 2566 CPI ของประเทศไทยอยูในอับดับ 1 ใน 53 และหรือไดคะแนนไม
ต่ำกวา 51 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีสวนงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ไมนอยกวารอยละ 84 และในปตอ ๆ ไป ตั้งเปาไว คือ ป 2567 CPI ติดอันดับ 1 ใน 51 และ/หรือคะแนน
ไมต่ำกวา 53 คะแนน  ป 2568 คาดัชนี CPI ติดอันดับ 1 ใน 48 และหรือคะแนนไมต่ำกวา 55 คะแนน 
ป 2569 ติดอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือคะแนนไมต่ำกวา 56 คะแนน และป 2570 CPI ติดอับดับ 1 ใน 43 
และ/หรือคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน สวนแนวทางการขับเคลื่อนเปาหมายภาพรวม อาทิ การผลักดัน
เพือ่ยกระดบัคะแนนคาดชัน ีCPI และนำเทคโนโลยดีจิทิลัเขามาชวยอำนวยความสะดวกในทกุขัน้ตอนของ
การอนุญาต เปนตน
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2. เปาหมายยอย ประกอบดวย 3 เปาหมาย 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 1) เปาหมายยอยการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มี 2 เปาหมาย ไดแก ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต และคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ประกอบดวย 7 ตัวชี้วัด อาทิ รอยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต รอยละ 80 รอยละของสวนงานที่ผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 84 และ
จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง รอยละ 10 เปนตน และ 2) เปาหมายยอยการปราบปรามการทุจริต 
มีเปาหมาย คือ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด 
ไดแก กระบวนการดำเนนิคดทีจุรติทีจ่ำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกนิกวากรอบเวลาปกตทิีก่ฎหมายกำหนด
ไมเกินรอยละ 20 และจำนวนคดีอาญาที่สวนงานไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับไมเกินรอยละ 3 ของจำนวนคดี
ทีส่งฟอง สวนการขับเคลือ่นเปาหมายยอยไดแก การปลกูฝงวธิคีดิ ปลกุจติสานกึใหมวีฒันธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตยสุจริต การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการปราบปรามการทุจริต

มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดเขารวมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของภาครัฐ (ITA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปนตนมา ซึ่งมีผลคะแนนการประเมินดีขึ้นตาม
ลำดับ และในปงบประมาณ พ.ศ.2567 นี้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดปรับกรอบแนวทางและกระบวนการ
ประเมินใหมีความกระชับมากยิ่งขึ้น โดยลดการประเมินในสวนของการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือ IIT และการประเมินการรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรอื EIT โดยยังคงใหความ
สำคัญกบัการประเมนิการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรอืทีเ่รยีกวา การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Chiang Mai University-Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: CMU-OIT 2024) โดยมวีตัถปุระสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตหลักของสวนงานและทำการ
ประเมินระดับของการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะจากเว็บไซตของสวนงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจำ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องจากการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของสวนงานจะทำใหผูมีสวนไดสวน
เสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกหรือประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและรับทราบนโยบายการ
บริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสงเสริมความโปรงใสในสวน
งาน แนวปฏิบัติและการดำเนินการตาง ๆ เพื่อปองกันการทุจริต มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส โดยจะมีความเชื่อมโยงกับการสรางการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวน
งานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดเปนอยางดี ทั้งนี้ สวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม ควรใหความสำคัญกับ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนประโยชนตอประชาชนมากที่สุด

โดยสรุป การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ จะชวยสงเสริมใหสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ตลอดจนสวนงานภาครฐัมคีวามโปรงใสและสามารถตรวจสอบได สงผลใหประชาชนมสีวนรวมในการติดตาม
ตรวจสอบการดำเนนิงานของสวนงานไดอยางมปีระสทิธภิาพ และชวยใหสวนงานสามารถปรบัปรงุกระบวนการ
ทำงานและสรางความรับผิดชอบตอประชาชนไดมากขึ้น
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2 วัตถุประสงค�การประเมิน
 การเป�ดเผยข�อมูลสาธารณะ 
 Objectives

2.1 เพื่อยกระดับมาตรฐานการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
และดำเนินการเชงิรกุใหสอดคลองกบัแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาตปิระเดน็การตอตานการทจุรติและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ใหเกิดประสิทธิผล

2.2 เพือ่สงเสรมิความโปรงใสของสวนงาน มหาวิทยาลยัเชยีงใหม โดยมกีารเปดเผยขอมลูสาธารณะและ
การปองกนัและตอตานการทจุริตเผยแพรผานบนหนาเวบ็ไซตหลกัของสวนงาน และเพือ่นำขอเสนอแนะจากการ
ประเมินไปพัฒนาการบริหารงานของทุกสวนงานในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง

2.3  เพื่อนำผลการประเมิน CMU-OIT มาเปนสวนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน
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3 เคร�่องมือ ตัวชี้วัด 
 และการเก็บรวบรวมข�อมูลการประเมิน 
 Tools, Indicators, and Data Collection

การประเมนิการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม หรือการประเมนิ CMU-OIT 
เปนสวนหนึง่ของกระบวนการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของสวนงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) โดยมวัีตถุประสงคเพือ่เกบ็ขอมลูจากเวบ็ไซตหลกัของสวนงานและทำการ
ประเมนิระดบัของการเปดเผยขอมลูตอสาธารณะจากเวบ็ไซตของสวนงาน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพือ่ใหประชาชนทัว่ไปสามารถเขาถงึขอมูลไดจากเวบ็ไซตหลักของสวนงาน ใน 2 ตัวชีว้ดั ไดแก ตัวชีว้ดั
การเปดเผยขอมลู และการปองกนัการทจุรติ

3.1 เครื่องมือหรือแบบวัด

ใชเครื่องมือหรือแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)ทีใ่หสวนงานแสดงหลกัฐานวามกีารเปดเผยขอมลูตามทีก่ำหนดตอสาธารณชน ผานการระบ ุURL 
ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของสวนงานลงในระบบ CMU-OIT ใน 2 ตัวชี้วัด 

3.2 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัดยอย ไดแก

 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.1 การบริหารงานและงบประมาณ

 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.2 การจัดซื้อจัดจาง

 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 ตัวชี้วัดยอยที่ 1.4 การสงเสริมความโปรงใส

ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

 ตัวชี้วัดยอยที่ 2.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน

 ตัวชี้วัดยอยที่ 2.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูลการประเมิน

ผูตรวจประเมินดำเนินการเขาระบบ CMU-OIT เพื่อตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซตหลักของสวนงานและ
ใหคะแนนการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของแตละสวนงานตามหลักเกณฑและชวงเวลาที่กำหนด
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4  เกณฑ�การประเมินและการแปลผล
 Assessment Criteria and Interpretation

ผลการประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะมคีะแนนเตม็ 100 คะแนน โดยระดบัผลการประเมนิ จำแนก
ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้

ระดับ คะแนน ผลการประเมิน CMU-OIT

AA 95.00 – 100 ผานในระดับดีเยี่ยม 

A 85.00 – 94.99 ผานในระดับดีมาก 

B 75.00 – 84.99 ผาน

C 65.00 – 74.99 ปานกลาง 

D 55.00 – 64.99 ตองปรับปรุง

E 50.00 – 54.99 ตองปรับปรุงโดยดวน

F 0 – 49.99 ไมผาน

หมายเหตุ: เกณฑการพิจารณาคะแนนตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มีรายละเอียดและคําอธิบายในหัวขอ

 ที่ 12 (ตัวชี้วัด องคประกอบดานขอมูล และเกณฑการประเมิน CMU-OIT)
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5  เป�าหมายการประเมิน
 การเป�ดเผยข�อมูลสาธารณะ 
 CMU-OIT Assessment Goals

สวนงานที่เขารวมการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผานเกณฑการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 85 คะแนนขึ้นไป (ระดับ A คือ ผานในระดับ
ดีมาก) จำนวนไมนอยกวารอยละ 70 ของสวนงานที่เขารวมการประเมิน

6 ผลลัพธ�การประเมิน
การเป�ดเผยข�อมูลสาธารณะ 

 Outcomes

6.1 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ไดผลการประเมินการเปดเผยขอมลูสาธารณะของสวนงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพือ่นำไปใชในการจดัทำแผนปฏบิตักิารดานการเปดเผยขอมลูสาธารณะ กำหนดเปาหมายและแนวทาง
ในการพัฒนาการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงานในภาพรวมใหดียิ่งขึ้น

6.2 สวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงระบบการเปดเผย
ขอมลูสาธารณะเพือ่ใหการเปดเผยขอมลูเปนไปอยางมปีระสิทธภิาพ สรางความโปรงใสในการบริหารงานและการ
ดำเนนิงานของสวนงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมไดดียิ่งขึ้น

6.3 สวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถนำผลการประเมินไปใชในการสื่อสาร สรางการรับรูใหกับ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกและประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงานดานการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ นโยบายการบริหารงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสงเสริม
ความโปรงใสในสวนงาน แนวปฏิบัติและการดำเนินการตาง ๆ เพื่อปองกันการทุจริต มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชน

6.4 เมื่อไดดำเนินการตอเนื่อง จะสงผลใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมในภาพรวมดีย่ิงขึ้นในทุกดัชนีตัวชี้วัดตามแนวทางการดำเนินงานของสวนงานภาครัฐ
 (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
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7 ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
 Expected Benefits

ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: CMU-OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะเปนประโยชนตอสวนงาน 
และตอมหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังนี้ 

7.1 สามารถยกระดับมาตรฐานการเปดเผยขอมูลสาธารณะในการดำเนินงานในภาพรวมของ
มหาวทิยาลยัและของสวนงาน เพือ่ใหเปนการดำเนนิการเชงิรกุทีแ่ผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ ประเดน็การ
ตอตานการทจุรติและประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. 2561-2580) ยทุธศาสตรชาตแิละแผนพฒันาการศกึษามหาวิทยาลยั
เชยีงใหม ระยะที ่13 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปองกนัและปราบปรามการทจุรติ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 ใหเกิดประสิทธิผล

7.2 เปนเครือ่งมอืในการปรบัปรุงกระบวนการทำงาน ผลการประเมนิจะชวยใหสวนงาน มหาวทิยาลยั
เชียงใหม สามารถระบุไดวาขอมูลใดบางที่ยังไมไดมีการเปดเผย เปดเผยไมครบถวน หรือเปดเผยไมถูกตอง 
สวนงานสามารถนำขอมลูเหลานีไ้ปใชในการปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือใหการเปดเผยขอมลูสาธารณะเปน
ไปอยางครบถวน และถูกตอง

7.3 เปนเครื่องมือในการสรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอกและประชาชน ผลการประเมินจะชวยสรางความเชื่อมั่นวาสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความ
โปรงใสและสามารถตรวจสอบได สามารถเขาถึงขอมูลสาธารณะของสวนงานไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 
สงผลใหผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกและประชาชนมีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบ
การดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

7.4 เปนเครื่องมือในการสงเสริมความรับผิดชอบ สงเสริมความโปรงใสในสวนงาน ผลการประเมิน
จะชวยใหสวนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม สามารถติดตามและประเมินผลการดำเนินงานดานการเปดเผยขอมูล
สาธารณะของตนเองไดอยางตอเนื่อง สามารถกำหนดเปาหมายและแนวทางในการพัฒนาการเปดเผยขอมูล
สาธารณะของสวนงานใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง
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8 ส�วนงานที่เข�าร�วมรับการประเมิน 
 Divisions Participating in the Assessment

การประเมนิ CMU-OIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลัยเชยีงใหม มสีวนงานท่ีเขารวมรับการประเมนิ
ทั้งสิ้น 46 สวนงาน ประกอบดวย

1. สำนักงานมหาวิทยาลัย
2. สำนักงานสภามหาวิทยาลัย
3. สำนักงานการตรวจสอบภายใน
4. สวนงานคณะ/วิทยาลัย/บัณฑิตวิทยาลัย จำนวน 25 สวนงาน
5. สถาบันวิจัย จำนวน 2 สวนงาน
6. สวนงานวิชาการภายใน จำนวน 10 สวนงาน
7. สวนงานอื่น จำนวน 6 สวนงาน
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10 การลงทะเบียนเข�าร�วม
การประเมิน CMU-OIT 2567

  Registration for the Assessment

10.1 บัญชีผูใชงานและรหัสผาน

ทกุสวนงานทีเ่ขารวมรบัการประเมนิจะไดรบัชือ่ผูใชงาน (Username) และรหสัผาน (Password) ทัง้หมด 
2 สวน ประกอบดวย สวนของผูดูแลระบบ (Admin) และสวนของผูบริหาร โดยสำนักงานมหาวิทยาลัยจะดำเนิน
การจัดสงผานการอบรมเชิงปฏิบัติการผูดูแลระบบการประเมินฯ ตามกำหนดการตอไป

10.2 วิธีการลงทะเบียนเขารวมการประเมิน

ผูดูแลระบบของทุกสวนงานจะตองจัดสงท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ของตนเองและ
ผูบริหารสวนงาน ใหแกสำนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อลงทะเบียนเขาใชระบบ CMU-OIT โดยใช E-mail ของ
มหาวิทยาลัย (@cmu.ac.th) ท้ังนี้ ตองทบทวนขอมูลสวนบุคคลและชองทางการติดตอใหถูกตองครบถวน
เปนปจจบุนั เพือ่ประโยชนในการตดิตอจากคณะทีป่รึกษาการประเมนิหรือสวนงานกำกบัติดตามการประเมนิตอไป
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11  ว�ธีการตอบแบบวัด CMU-OIT
 Method of Answering CMU-OIT

เปนบทบาทหนาท่ีของสวนงานที่จะตองรายงานขอมูลเพื่อแสดงใหเห็นวาไดมีการเผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะหรือมีการดำเนินการใน 2 ตัวชี้วัด โดยคณะผูประเมินจะตรวจสอบและใหคะแนนการเปดเผยขอมูล
สาธารณะของสวนงานตามหลักเกณฑที่กำหนด

เงื่อนไขที่สำคัญในการตอบแบบวัด CMU-OIT

• สวนงานจะตองเปดเผยขอมูลบนหนาเว็บไซตหลักของสวนงานเทานั้น
• การเปดเผยขอมูลจะพิจารณาดานความสามารถในการเขาถึงขอมูลบนเว็บไซตสวนงานได ดังนั้น 

สวนงานจะตองรักษาและคงสภาพเว็บไซตหลักของสวนงานใหสาธารณชนสามารถเขาถึงไดทุกชวง
เวลาและตองไมมีการเขาถึงโดยใช Username และ Password อยางไรก็ตาม ในชวงเวลาในการ
ประเมินแบบวัด CMU-OIT 

• หากพบวาเกิดเหตุขัดของหรือปญหาทางเทคนิคทำใหเว็บไซตหลักของสวนงานไมสามารถเขาถึงได 
สวนงานจะตองแกไขใหสามารถเขาถึงไดโดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 5 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงจาก
คณะทำงานตรวจประเมนิการเปดเผยขอมลูสาธารณะของสวนงาน มหาวทิยาลยัเชยีงใหม และภายในกรอบ
ระยะเวลาตามปฏิทินการประเมินที่กำหนด

• สวนงานจะตองตอบแบบวัด CMU-OIT โดยผูดูแลระบบจะเปนผูระบุคำตอบ และผูบริหารของสวน
งานจะเปนผูตรวจสอบและอนมุตัคิำตอบในแบบวดั OIT ของสวนงาน โดยจะตองตอบใหครบถวนทกุ
ขอและดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด

• สวนงานจะตองระบุ URL เพื่อประกอบการตรวจสอบและใหคะแนนแบบวัด CMU-OIT โดยสามารถ
ระบุไดมากกวา 1 URL และจะตองแสดง URL ทีส่ามารถเชือ่มโยงไปถงึขอมลูทีต่อบแบบวดันัน้โดยตรง

• องคประกอบขอมลูในสวน “ปญหา/อุปสรรค” และ “ขอเสนอแนะ” สวนงานจะตองมกีารวิเคราะหถงึ
ปญหา อปุสรรค จากการดำเนนิงาน รวมไปถึงขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเร่ืองน้ัน โดยระบุ
รายละเอยีดในเนือ้หารายงานใหชดัเจน ท้ังนี ้หากวเิคราะหแลวพบวาไมมปีญหา อุปสรรค และขอเสนอ
แนะ ใหระบใุนรายงานวาไมมปีญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ 

• กรณีท่ีสวนงานไมสามารถเปดเผยขอมูลใดได เนื่องจากมีขอจำกัดหรือเหตุผลความจำเปนทำให
ไมสามารถเผยแพรขอมลูตามรายละเอยีดทีก่ำหนดไวได ใหสวนงานอธบิายเหตผุลความจำเปนมาอยาง
ละเอียดโดยจะตองเปนเหตผุลทีเ่กีย่วของกบัขอจำกัดดานกฎหมาย มติคณะรฐัมนตร ีคำสัง่ ประกาศ 
หรอืมาตรการของสวนราชการ ขอจำกดัอนัสดุวสิยั หรอืขอจำกดัอนัสงผลตอความมัน่คง หรอืขอจำกดั
ดานการแขงขันทางการคา (เฉพาะองคกรท่ีมภีารกจิตามกฎหมายซึง่โดยทัว่ไปจะมกีารแขงขนัทางธรุกจิ) 
โดยหากพิจารณาแลวเห็นวามีเหตผุลอนันาเชือ่ถือได จะไมนำประเดน็การประเมนินัน้มาคดิคะแนน
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คำนิยาม

• “เวบ็ไซต” หมายถึง เวบ็ไซตหลกัของสวนงานทีใ่ชในการสือ่สารตอสาธารณะ
• “สวนงาน” หมายถึง ภาพรวมของสวนงาน ดังนั้น ขอมูลตาง ๆ ของสวนงานจะตองเปนขอมูลใน 

ภาพรวมของสวนงาน ไมใชขอมลูของแผนกงานหรอืภารกจิใดภารกจิหนึง่ของสวนงาน
• “ป พ.ศ. 2567” หมายถึง รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตลุาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567)
• “องคประกอบดานขอมลู” หมายถงึ รายละเอยีดทีส่วนงานตองมกีารเปดเผยในขอมลูนัน้ตอสาธารณะ 

ซึง่การเปดเผยขอมลูสาธารณะจะพจิารณาจากความถกูตองและครบถวนของขอมลูเมือ่เปรยีบเทยีบกบั
องคประกอบของขอมูลในแตละขอ ซึ่งถือเปนเงื่อนไขขั้นต่ำที่สวนงานจะตองดำเนินงานและเปดเผย
ขอมลูในเรือ่งน้ันตอสาธารณะ
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12 ตัวชี้วัด องค�ประกอบด�านข�อมูล 
และเกณฑ�การพ�จารณาคะแนนตัวชี้วัด 

 Indicators, Data Elements and Assessment Criteria

การประเมนิการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม หรือการประเมนิ CMU-OIT
เปนสวนหนึง่ของกระบวนการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของสวนงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) โดยมวีตัถปุระสงคเพ่ือเกบ็ขอมลูจากเวบ็ไซตหลักของสวนงานและทำการ
ประเมนิระดบัในสวนของการเปดเผยขอมลูตอสาธารณะจากเวบ็ไซตของสวนงาน มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพือ่ใหประชาชนทัว่ไปสามารถเขาถงึขอมลูไดจากเวบ็ไซตหลกัของสวนงานใน 2 ตวัช้ีวดั 
ไดแก ตวัชีว้ดัการเปดเผยขอมลู และตวัชีว้ดัการปองกนัการทุจริต

โดยมแีบบวดัการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
CMU-OIT) ที่ใหสวนงานแสดงหลักฐานวามีการเปดเผยขอมูลตามที่กำหนดตอสาธารณชน ผานการระบุ URL 
ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของสวนงานลงในระบบ CMU-OIT ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัดยอย ไดแก

 ตวัช้ีวัดยอยที ่1.1 การบรหิารงานและงบประมาณ
 ตวัช้ีวัดยอยที ่1.2 การจดัซือ้จดัจาง
 ตวัช้ีวัดยอยที ่1.3 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล
 ตวัช้ีวัดยอยที ่1.4 การสงเสรมิความโปรงใส

ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

 ตวัช้ีวัดยอยที ่2.1 การดำเนินการเพือ่ปองกนัการทจุรติในประเดน็สนิบน
 ตวัช้ีวัดยอยที ่2.2 การสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส
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เกณฑการพิจารณาคะแนนตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสวนงาน มีดังนี้

คะแนน เกณฑการพิจารณา

0 ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบดานขอมูล

1 มีขอมูลรายงานตามองคประกอบดานขอมูล ในบางขอ

2 มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน ครบทุกขอตามองคประกอบดานขอมูล

ตัวชีวั้ดท่ี 1 การเปดเผยขอมลู เปนตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเพือ่ประเมนิการเผยแพรขอมลูทีเ่ปนปจจบุนั
บนเว็บไซตหลักของสวนงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของสวนงานใหสาธารณชนไดรับทราบใน 4 ประเด็น คือ 
(1) การบริหารงานและงบประมาณ ไดแก แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (2) การจัดซื้อ
จัดจาง ไดแก การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (3) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบาย
การบรหิารทรพัยากรบุคคล การดำเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล และหลกัเกณฑการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (4) การสงเสริมความโปรงใสในสวนงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนจะแสดง
ถึงความโปรงใสในการบรหิารงานและการดำเนนิงานของสวนงาน

 ตัวชี้วัดที่ 1 การเป�ดเผยข�อมูล ประกอบด�วย 3 ตัวชี้วัดย�อย ดังนี้
ตัวชี้วัดย�อยที่ 1.1 การบร�หารงานและงบประมาณ

1.1.1 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O1 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาสวนงาน

• แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจของ
สวนงานที่มีระยะเวลามากกวา 1 ปท่ีมีราย
ละเอียดอยางนอยประกอบดวย
(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง
(2) เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือ

แนวทาง
(3) ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2)

• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 
พ.ศ. 2567

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O2 แผนความกาวหนาใน
การดําเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ
ประจําป

• แสดงแผนการดาํเนนิงานตามภารกจิของสวน
งานประจําป พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลผลติของแตละโครงการหรอืกจิกรรม
(3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ

กิจกรรม
(4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ

โครงการหรือกิจกรรม
• แสดงผลความกาวหนาในการดําเนินงาน

ตามแผนการดาํเนินงานประจําป พ.ศ. 2567 
ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหา
หรือรายละเอียดความกาวหนาอยางนอย
ประกอบดวย 
(1) ผลการดําเนินงานของแตละโครงการ/

กิจกรรม
(2) ผลการใชจายงบประมาณที่ใชดําเนิน

งานแตละโครงการ/กิจกรรม

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

O3 รายงานผลการดําเนิน
งานประจําป

• แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําป ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบ
ดวย
(1) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/

กิจกรรม
(2) งบประมาณทีไ่ดรบัจดัสรรและผลการใช

จายงบประมาณ ที่ใชดําเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม

(3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน 
ปที่เริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ)

(4) ปญหา/อุปสรรค
(5) ขอเสนอแนะ                    

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล
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1.1.2 การปฏิบัติงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O4 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบั ติ ง านของ เจ า
หนาที่

• แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน ที่เจา
หนาท่ีของสวนงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน* ทีม่รีายละเอยีดอยางนอย
ประกอบดวย
(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน
(4) กฎหมายที่เกี่ยวของ

* กรณี มี อ งค ก รกลางที่ มี หน าที่ กํ าหนด
มาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น สวนงาน
สามารถนาํขอมลูดงักลาว เผยแพรบนเวบ็ไซต
ของสวนงานได แตจะตองมีองคประกอบ 
ดานขอมูลครบตามที่กําหนด

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1= มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2= มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

1.1.3 การใหบริการและการติดตอประสานงาน

*การใหบริการ หมายถึง การใหบริการหรือการใหบริการขอมูลตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจตาม
กฎหมายของสวนงาน สำหรับสวนงานที่มีการใหบริการหรือการใหบริการขอมูลเปนจำนวนมาก อาจมุงเนน
การเผยแพรการใหบริการหรือการใหบริการขอมูลที่มีความสำคัญตอภารกิจของสวนงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O5 คู มื อ ห รื อแนวทา ง
การใหบริการสําหรับ
ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ*

• แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับสวน
งานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ
ตดิตอกบัสวนงาน*ทีม่รีายละเอยีดของแตละ
งานอยางนอยประกอบดวย
(1) ชื่องาน
(2) วิธีการขั้นตอนการใหบริการ
(3) ระยะเวลาแตละขั้นตอน
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่สวนงาน

ที่รับผิดชอบ E-Service One Stop 
Service

(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม 
ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”)

(6) กฎหมายที่เกี่ยวของ

* กรณมีอีงคกรกลางทีม่หีนาทีก่าํหนดมาตรฐาน
การใหบริการในเรื่องนั้น สวนงานสามารถนํา
ขอมูล ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของสวน
งานไดแตจะตองมีองคประกอบดานขอมูล
ครบตามที่กําหนด

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O6 ข อ มู ล ส ถิ ติ ก า ร ใ ห
บริการ*

• แสดงขอมลูสถติกิารใหบรกิารตามภารกจิของ
สวนงาน ที่มีรายละเอียดของแตละงานอยาง
นอยประกอบดวย
(1) จํานวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ 

ณ จุดใหบริการ (Walk-in)
(2) จํานวนผูรับบริการผานชองทาง E-Ser-

vice
• เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2566

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

O7 E-Service • แสดงระบบการใหบริการ* ผานชองทาง
ออนไลน* ที่ผูขอรับบริการไมตองเดินทาง
มายังจุดใหบริการ

• แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการให
บริการ

• สามารถเขาถงึหรอืเชือ่มโยงไปยงั ชองทางขาง
ตนไดจากเว็บไซตหลักของสวนงาน

* ไมรวมถงึชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรอื
สื่อสารตามปกติแบบออนไลนของสวนงาน

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

 ตัวชี้วัดย�อยที่ 1.2 การจัดซื้อจัดจ�าง 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O8 รายการการจัดซื้อจัด
จาง หรือการจัดหา
พัสดุ 

• แสดงรายการการจดัซือ้จดัจางฯ ของสวนงาน
ในประเภทงบรายจายหมวด งบลงทุนที่จะมี
การดําเนินการในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ 
ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย
(1) งานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) วิธีการที่จะดําเนินการจัดซื้อจัดจางฯ
(5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่ม

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบ ดาน
ขอมลู และเผยแพรขอมลู ในรปูแบบ
ไฟล Excel ที่กําหนด 

* แบบฟอรม OIT-O8 ตามภาคผนวก ก

O9 ประกาศตางๆ เก่ียว
กับการจัดซื้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ

• แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ ของสวนงาน
ตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560*

• แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของสวน
งานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจาง

• เปนขอมลูการจดัซือ้จัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567

* กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 
5 แสนบาทหรือที่กฎหมายไมไดกําหนดให
ตองเผยแพรแผนการจัดซื้อ จัดจางฯ ใหสวน
งานอธบิายเพิม่เตมิโดยละเอยีด หรอืเผยแพร
วาไมมีการจัดซื้อจัดจางฯ ในกรณีดังกลาว

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O10 ความก าวหน าการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ

• แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯของ
สวนงานทีม่กีารลงนามในสัญญาแลว ณ วนัที ่
31 มีนาคม 2567 ที่มีรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย
(1) งานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)
(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว

ประชาชนของผูประกอบการทีไ่ดรบัการ
คัดเลือก

(9) รายช่ือผูประกอบการที่ไดรับการคัด
เลือก

(10) เลขที่โครงการ
(11) วันที่ลงนามในสัญญา
(12) วันสิ้นสุดสัญญา

• เปนขอมลูการจดัซือ้จัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบ ดาน
ขอมลู และเผยแพรขอมลู ในรปูแบบ
ไฟล Excel ที่กําหนด 

* แบบฟอรม OIT-O10 ตามภาคผนวก ก

O11 รายงานสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจําป

• แสดงรายงานสรปุผลการจดัซือ้จดัจางฯ ของ
สวนงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบ
ดวย
(1) จํานวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯจําแนก

ตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ
(2) งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัดจางฯ 

จาํแนกตามวธิกีารจดัซือ้จดัจางฯ (บาท)
(3) ปญหา/อุปสรรค
(4) ขอเสนอแนะ

• แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของสวนงาน 
ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
(1) งานที่ซื้อหรือจาง
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท)
(3) แหลงที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท)
(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว

ประชาชนของผูประกอบการทีไ่ดรบัการ
คัดเลือก

(9) รายช่ือผูประกอบการที่ไดรับการคัด
เลือก

(10) เลขที่โครงการ
(11) วันที่ลงนามในสัญญา
(12) วันสิ้นสุดสัญญา

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

0 = ไมมขีอมลูรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบ ดาน
ขอมลู และเผยแพรขอมลู ในรปูแบบ
ไฟล Excel ที่กําหนด 

* แบบฟอรม OIT-O11 ตามภาคผนวก ก
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 ตัวชี้วัดย�อยที่  1.3 การบร�หารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O12 แผนการบริหารและ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร
บุคคล

• แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบ
ดวย
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ

กิจกรรม
(3) ระยะเวลาในการดําเนินการแตละ

โครงการหรือกิจกรรม
• เปนแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลและดานการพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล ซึง่บงัคบัใชในป พ.ศ. 2567

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

O13 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบ
ดวย
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/ 

กิจกรรม
(3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร และผลการ

ใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม

(4) ระยะเวลาในกาดาํเนนิการ (ระบเุปนวนั 
เดอืน ปทีเ่ริม่และสิน้สดุการดาํเนนิการ)

(5) ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตาม
ประเภทตําแหนง

(6) ขอมลูสถติจิาํนวนผูเขารบัการฝกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(7) ปญหาและอุปสรรค
(8) ขอเสนอแนะ

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

O14 ประมวลจริ ยธรรม
สําหรับเจาหนาที่ของ
รัฐ

• แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่
ของรัฐ*

* กรณีประมวลจริยรรรมจะตองดําเนินการ
โดยองคกรที่มีหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยรรรม พ.ศ. 2562

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O15 การขับเคลื่อน
จริยธรรม

• แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของสวนงาน ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
(1) การจัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถาม

ทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับ
เคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยใหแสดงเปน 
คําสั่งแตงตั้งที่เปนทางการ

(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเปนแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่จัดทําขึ้นโดยสวนงาน

(3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ
ในลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/
สงเสริมจริยธรรมที่ดําเนินการ โดย
สวนงาน ในป พ.ศ. 2567

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

ตัวชี้วัดย�อย  1.4  การส�งเสร�มความโปร�งใส
1.4.1 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O16 แนวปฏิบัติการจัดการ
เ ร่ื องร อ ง เรี ยนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

• แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของสวนงาน ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย
(1) รายละเอยีดของขอมลูทีผู่รองควรรูเพือ่

ใชในการรองเรียน เชน ช่ือ-สกุลของผู
ถูกรอง ชวงเวลาการกระทําความผิด
พฤติการณการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการ จัดการเรื่อง
รองเรียนการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

(4) สวนงานที่รับผิดชอบ
(5) ระยะเวลาดําเนินการ

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

O17 ชองทางแจงเรื่องรอง
เรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

• แสดงชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสวนงาน 
โดยตองแยกตางหากจากชองทางการรอง
เรียนทั่วไป

• เปนชองทางทีม่กีารคุมครองขอมลูของผูแจง
เบาะแส

• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของสวนงาน

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O18 ขอมูลสถิ ติเรื่องรอง
เรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

• แสดงขอมลูสถติเิรือ่งรองเรยีนการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสวนงานที่
มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
(1) จํานวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด
(2) จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ
(3) จํานวนเรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ

• เปนขอมูลของป พ.ศ. 2566

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดําเ นินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

1.4.2 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O19 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม

• แสดงผลการเปดโอกาสใหบคุคลภายนอกได
มีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
สวนงาน ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบ
ดวย
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม
(3) ผลจากการมีสวนรวม
(4) การนาํผลจากการมสีวนรวมไปปรบัปรงุ

พัฒนาการดําเนินงานของสวนงาน
• เปนการดําเนินการโดยสวนงานในป พ.ศ. 

2567

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดํา เนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

ตัวชี้วัดที่ 2 การปองกันการทุจริต เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปน
ปจจุบันบนเว็บไซตของสวนงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของสวนงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 
2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน ไดแก นโยบาย No Gitt Policy และ
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต (2) การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก แผนปองกัน
การทุจริตและมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็น
ขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพื่อนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายใน
สวนงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
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 ตัวชี้วัดที่ 2  การป�องกันการทุจร�ต ประกอบด�วย 2 ตัวชี้วัดย�อย ดังนี้
ตัวชี้วัดย�อยที่  2.1 การดําเนินการเพ�่อป�องกันการทุจร�ตในประเด็นสินบน

2.1.1 นโยบาย No Gift Policy

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O20 ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏบิติั
หนาที่

• เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษา
อังกฤษ* อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผู
บรหิารสงูสดุทีด่าํรงตาํแหนงในป พ.ศ. 2567

• มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหารและ
เจาหนาที่ของรัฐทุกคนในสวนงานจะไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/
กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ที่จะสงผลใหเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

• เปนการประกาศสําหรับป พ.ศ. 2567

* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ 
(ถึงแมผูบริหารสูงสุดของสวนงานยังเปน
บุคคลเดิม)

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดํา เ นินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

O21 การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy

• แสดงการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค
เพือ่ปลกุจติสาํนกึหรอืสรางวฒันธรรมใหเจา
หนาทีใ่นการปฏเิสธการรบัของขวญัและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

• เปนการดําเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบ
นโยบายหรือสรางเสริมความรูความเขาใจ

• เปนการดํ า เนินการโดยส วนงานในป  
พ.ศ. 2567

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดํา เ นินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

O22 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy

• แสดงรายงานการรบัของขวญั และของกาํนลั
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิติั
หนาที่สําหรับสวนงาน

• เปนรายงานผลในภาพรวมของสวนงานในป 
พ.ศ. 2566

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดํา เ นินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบ ดาน
ขอมูล และเผยแพรขอมูล ตามแบบ
ฟอรมที่กําหนด

* แบบฟอรม OIT-O22 ตามภาคผนวก ก

O23 รายงานการรับ
ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยา

• แสดงรายงานการรบัทรพัยสนิหรอืประโยชน
อื่นใดโดยธรรมจรรยาสําหรับสวนงานตาม
มาตร 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบ
ปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

• เปนรายงานผลในภาพรวมของสวนงานในป 
พ.ศ. 2566

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดํา เ นินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบ ดาน
ขอมูล และเผยแพรขอมูล ตามแบบ
ฟอรมที่กําหนด 

* แบบฟอรม OIT-O23 ตามภาคผนวก ก
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2.1.2 การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O24 การประเมินความ
เสี่ ย งการทุ จ ริ ต ใน
ประเด็นที่ เกี่ยวของ
กับสินบน

• แสดงผลการประเมนิความเสีย่งการทจุรติใน
ประเดน็ทีเ่กีย่วของกบัสินบนของการดาํเนนิ
งานหรือการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของ
สวนงานอยางนอยประกอบดวยประเด็น
ดังตอไปนี้
(1) การอนุ มัติ  อนุญาตตามพระราช

บัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 
2558*

(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การให
บริการตามภารกิจ

(3) การจัดซื้อจัดจาง
(4) การบริหารงานบุคคล

• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละ
ประเด็น ตองมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของ

ความเสี่ยง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

• เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567

* กรณสีวนงานทีไ่มมภีารกจิการอนมุติั อนญุาต 
ตามพระราชบญัญตักิารอาํนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ใหระบุวา “ไมมีความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวน
งานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากสวนงานไมมี
การกิจการอนุมัติ อนุญาตตามพระราช
บัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558”

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มขีอมลูรายงานตามองคประกอบดาน
ขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอ มูลรายงานการดํา เนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

O25 รายงานผลการดาํเนนิ
การเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ
ประจําป

• แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ. 2566 ที่
มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของ

ความเสี่ยง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง
(3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

การดาํเนนิการเพือ่บรหิารจดัการความ
เสี่ยง

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มขีอมลูรายงานตามองคประกอบดาน
ขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอ มูลรายงานการดํา เนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล
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ตัวชี้วัดย�อยที่  2.2 การส�งเสร�มคุณธรรมและความโปร�งใส
2.2.1 แผนปองกันการทุจริต

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O26 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต

• แสดงแผนปฏิบัติการที่มี วัต ถุประสงค
เ พื่ อ ป อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ตห รื อ ส ง เ ส ริ ม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ที่จัดทําโดยสวนงาน ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย
(1) โครงการ/กิจกรรม
(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม*
(3) ระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม
• เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป 

พ.ศ. 2567

* กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใช
งบประมาณใหระบุในแผนวาไมไดใชงบ
ประมาณดําเนินการ

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มขีอมลูรายงานตามองคประกอบดาน
ขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดํา เนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล

O27 รายงานผลการดาํเนนิ
การปองกันการทุจริต
ประจําป

• แสดงผลการดําเนินการที่มีวัตถุประสงค
เพือ่ปองกนัการทจุริตหรอืสงเสรมิมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย
(1) ผลดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม
(2) รายละเอยีดงบประมาณทีใ่ชดาํเนนิการ

แตละโครงการ/กิจกรรม*
(3) ปญหา/อุปสรรค
(4) ขอเสนอแนะ

• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566

* กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบ
ประมาณใหระบใุนผลวาไมไดใชงบประมาณ
ดําเนินการ

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มขีอมลูรายงานตามองคประกอบดาน
ขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอมูลรายงานการดํา เนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล
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2.2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสวนงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O28 มาตรการส ง เ สริ ม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในสวน
งาน

• แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดาํเนนิงานของสวน
งานภาครฐั ในป พ.ศ. 2566* ทีม่รีายละเอยีด
อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่ โปรงใสและ

มีประสิทธิภาพ
(2 การใหบริการและระบบ E-Service
(3) ชองทางและรปูแบบการ   ประชาสมัพนัธ

เผยแพรขอมูล ขาวสารภาครัฐ
(4) กระบวนการกาํกบัดูแลการใช ทรพัยสนิ

ของราชการ
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการ

ใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช

อํานาจและการบริหารงานบุคคล
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในสวนงาน
• แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห

แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ* ที่มีราย
ละเอียดอยางนอยประกอบดวย
(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติ
(2) การกํ าหนดผู รั บผิ ดชอบหรื อผู ที่

เกี่ยวของ
(3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
(4) ระยะเวลา

• แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของสวนงานใน
การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดาํเนนิงานของสวนงานภาครฐั

* กรณีสวนงานที่เขารวมการประเมินฯ เปน
ครั้งแรกใหสวนงานวิเคราะหตามประเด็น
ที่กําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและการปฏิบัติ
งานตามการกิจของสวนงาน

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มขีอมลูรายงานตามองคประกอบดาน
ขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอ มูลรายงานการดํา เนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ระดับคะแนน

O29 รายงานผลการดาํเนนิ
ก า ร เ พื่ อ ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในสวน
งาน

• แสดงผลการดาํเนนิการเพือ่สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในสวนงานตาม
มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส
ภายในสวนงาน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการ

เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในสวนงาน

(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม

(3) ผลลพัธหรอืความสําเรจ็ของการดาํเนนิ
การ

• เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566

* กรณีสวนงานที่เขารวมการประเมินฯ เปน
ครั้งแรกใหสวนงานรายงานตามประเด็นที่
กําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและการปฏิบัติ
งานตามการกิจของสวนงาน

0 = ไมมีขอมูลรายงานตามองคประกอบ
ดานขอมูล

1 = มขีอมลูรายงานตามองคประกอบดาน
ขอมูล ในบางขอ

2 = มีขอ มูลรายงานการดํา เนินงาน 
ครบทุกขอตามองคประกอบดาน
ขอมูล
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13 การขอชี้แจงเพ��มเติมแบบวัด 
 CMU-OIT 
 Request for Additional Clarification

หลังจากสิ้นสุดระยะเวลาที่ผูประเมินไดตรวจสอบและใหคะแนนแบบวัด CMU-OIT แลว สวนงานจะได
รับทราบผลคะแนน พรอมทั้งคำอธิบายประกอบการใหคะแนน ในกรณีที่สวนงานเห็นวาการพิจารณาใหคะแนน
ของผูประเมินอาจมีความเขาใจผิดในสาระสำคัญ สวนงานสามารถชี้แจงเพิ่มเติมตอผูประเมินได เพื่อเปดโอกาส
ใหสวนงานไดใหสอบถามถงึการพจิารณาใหคะแนนของผูประเมนิแกสวนงานได และทำใหสวนงานไดรบัแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนาใหมีความถูกตองสมบูรณในการประเมินปตอไปได ทั้งนี้ เงื่อนไข รูปแบบ วิธีการและระยะ
เวลาการชี้แจงเพิ่มเติมใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้

 เงื่อนไขสำคัญในการขอชี้แจงเพิ่มเติม กรณีที่สวนงานอาจขอชี้แจงเพิ่มเติม ไดแก

• การขอชีแ้จงเพิม่เตมิตองเกีย่วกับขอมลูทีส่วนงานไดระบไุวในแบบวดั CMU-OIT หรอืทีไ่ดเปดเผยไวบน
เว็บไซตหลกัของสวนงานในการตอบแบบวดั CMU-OIT ครัง้แรกเทานัน้ และตองไมใชเปนการขอเพิม่
เตมิหรอืใหขอมูลใหม

• กรณีท่ีเห็นวาผูประเมนิอาจไมพบขอมลูตามทีไ่ดมกีารเปดเผยไวบนหนาเวบ็ไซตหลกัของสวนงาน
• กรณทีีเ่ห็นวาผูประเมนิอาจมคีวามเขาใจผิดในสาระสำคญับางประการเกีย่วกบัขอมลูทีไ่ดมกีารเปดเผย

ไว
• กรณีท่ีเห็นวาผูประเมนิอาจพจิารณาใหคะแนนไมสอดคลองตามหลกัเกณฑทีก่ำหนด
• การขอช้ีแจงเพิม่เตมิจะตองดำเนนิการตามชองทาง วธิกีาร และระยะเวลาทีก่ำหนด ซึง่มหาวทิยาลยั

เชียงใหมจะไดแจงกำหนดระยะเวลาใหสวนงานไดทราบภายหลังจากท่ีตรวจประเมิน CMU-OIT 
ครบทุกสวนงานแลว
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14 การประกาศผลการประเมิน 
CMU-OIT 

 Announcement of the Assessment Results

มหาวิทยาลัยจะประกาศผลการประเมิน CMU-OIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แกทุกสวนงาน และแจง
รายละเอียดผลการประเมินใหสวนงานไดรับทราบตามระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ ภายหลังจากการประกาศผล
การประเมินดังกลาวแลวจะถือวาผลการประเมินเปนที่สิ้นสุด
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ภาคผนวก ก
แบบฟอร�ม OIT
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แบบฟอรม OIT – O22

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าที่

ชื่อสวนงาน/สวนราชการ.....................................................................................................................................................................................................

ประจําปงบประมาณ................................................................................................................................................................................................................

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของสวนงาน ขาราชการ และ

เจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือสวนงาน

ลําดับที่ ชื่อสวนงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร

ลําดับที่ ชื่อสวนงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่

ของขวัญและของกํานัลที่ไดรับ จํานวน (ครั้ง)
ผูใหของขวัญ

1) สวนงานภาครัฐ

2) สวนงานภาคเอกชน

3) ประชาชน

4) อื่น ๆ
รับในนาม

1) สวนงาน

2) รายบุคคล
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ

1) สงคืนแกผูให

2) สงมอบใหแกสวนงาน

3) อื่น ๆ โปรดระบ.ุ.................................................................................................................................
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4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของสวนงาน

.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของสวนงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่

.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ............................................................................

(....................................................................................)

ผูรายงาน

ลงชื่อ............................................................................

(....................................................................................)

ผูรับรองรายงาน

หมายเหตุ  ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงาน
 และเผยแพรลงเว็บไซต
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ลงชื่อ............................................................................

(....................................................................................)

ผูรายงาน

ลงชื่อ............................................................................

(....................................................................................)

ผูรับรองรายงาน

แบบฟอรม OIT – O23

แบบสรุปรายงานการรับทรัพย�สินหร�อประโยชน�อื่นใดอันอาจคํานวณเป�นเง�นได�

ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563

ชื่อสวนงาน/สวนราชการ.....................................................................................................................................................................................................

ประจําปงบประมาณ................................................................................................................................................................................................................

เจาหนาที่รายงาน

การรับทรัพยสินฯ

จํานวน (ครั้ง)

การวินิจฉัยของผูบริหารสูงสุด

อนุญาต
ใหรับไวเปนทรัพยสินหรือ

สิทธิสวนบุคคล

ไมอนุญาต

สงคืนแก

ผูใหทรัพยสิน

สงมอบทรัพยสินใหเปน
สิทธิของสวนงาน

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงาน
 และเผยแพรลงเว็บไซต
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ภาคผนวก ข
ส�วนงานที่เข�าร�วมรับการประเมิน

CMU-OIT 2566
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ส�วนงานที่เข�าร�วมรับการประเมิน CMU-OIT ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
แบ�งตามโครงสร�างองค�กรและการบร�หารงานของมหาว�ทยาลัยเชียงใหม� 

จํานวน 46 ส�วนงาน

ส�วนงานบร�หารงานมหาว�ทยาลัยเชียงใหม�

ที่ ชื่อสวนงาน

1 สํานักงานมหาวิทยาลัย

2 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย

3 สํานักงานการตรวจสอบภายใน

ส�วนงานคณะ มหาว�ทยาลัยเชียงใหม�

ที่ ชื่อสวนงาน ที่ ชื่อสวนงาน

1 คณะการสื่อสารมวลชน 12 คณะสังคมศาสตร

2 คณะนิติศาสตร 13 คณะสัตวแพทยศาสตร

3 คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 14 คณะอุตสาหกรรมเกษตร

4 คณะวิจิตรศิลป 15 คณะเกษตรศาสตร

5 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 16 คณะพยาบาลศาสตร

6 คณะสาธารณสุขศาสตร 17 คณะมนุษยศาสตร

7 คณะทันตแพทยศาสตร 19 คณะวิทยาศาสตร

8 คณะเทคนิคการแพทย 19 คณะวิศวกรรมศาสตร

9 คณะบริหารธุรกิจ 20 คณะศึกษาศาสตร

10 คณะเภสัชศาสตร 21 คณะแพทยศาสตร

11 คณะเศรษฐศาสตร

ส�วนงานว�ทยาลัย มหาว�ทยาลัยเชียงใหม�

ที่ ชื่อสวนงาน

1 วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี

2 วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล

3 วิทยาลัยการศึกษาและการจัดการทางทะเล
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ว�ทยาลัยพหุว�ทยาการและสหว�ทยาการ มหาว�ทยาลัยเชียงใหม�

ที่ ชื่อสวนงาน

1 วิทยาลัยพหุวิทยาการและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม

สถาบันว�จัย มหาว�ทยาลัยเชียงใหม�

ที่ ชื่อสวนงาน

1 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรสุขภาพ

2 สถาบันวิจัยพหุศาสตร

ส�วนงานว�ชาการภายใน มหาว�ทยาลัยเชียงใหม�

ที่ ชื่อสวนงาน

1 สถาบันนโยบายสาธารณะ

2 สถาบันวิศวกรรมชีวการแพทย

3 ศูนยวิจัยขาวลานนา

4 ศูนยเฝาระวังสุขภาพหนึ่งเดียว

5 ศูนยแกไขความพิการบนใบหนาและกะโหลก ศีรษะ มูลนิธิ เทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริฯ

6 สถาบันภาษา

7 ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ

8 อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

9 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค

10 วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต

ส�วนงานอื่น มหาว�ทยาลัยเชียงใหม�

ที่ ชื่อสวนงาน

1 สํานักสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

2 สํานักบริการวิชาการ

3 สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา

4 สํานักทะเบียนและประมวลผล

5 สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

6 สํานักหอสมุด
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จัดทําโดย
คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ช�องทางติดต�อ
นายพุทธกริช วาณิชยสัมพันธ
ผูประสานงาน

โทร. 053-941159  Website: https://ita.cmu.ac.th



คณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน

มหาว�ทยาลัยเชียงใหม�


